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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli
ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glc¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nevzat DAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nevzat DAL Okul Midiiri Mustafa Ragit ONDER Miidiir Yardimcisi
Ziya COBANBASI Miidiir Yardimcisi Semiha KORKMAZ Ogretmen
Murat CAM Ogretmen Arzu GUNGOR KOROGLU Ogretmen
P Okul Aile Birligi . .
Zeynep YIVLI AKTAS Baskani Dilek KURT Ogretmen
Okul aile birligi
yonetim kurulu  [Aysun GUCLU Ogretmen
uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul bilgileri

Tablo 1’de verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gértisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize

yer verilmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yo6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dist Analiz
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi PEST Analizi

Sunulan GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

\/

Sorun ve Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

\/

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

\/

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri Ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

Sekil 1: Fatih Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli
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2.1. Kurumsal Tarihge

Amasya ili Seyhcui Mahallesi Kiipderesi mevkiinde 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilan Fatih
[Ikogretim Okulu 4290m?2 alana 4 kat iizerine insa edilmistir. Bu 4290m2lik alanin 500m?2 si ¢imlendirilmis
ve ¢iceklendirilmis yesil saha olarak kullanilirken, 3000m2 lik kismi sportif faaliyetlerin yapilmasi amaciyla
diizenlenmistir. Geriye kalan 790 m2’lik alana ise okul binasi ve anasinifi binasi yerlestirilmistir. Okul
bah¢emizde iki derslikten olusan “Fatih Sisman Anasinifi” bulunmaktadir. Okul binamiz; ¢ok amagh salon,
spor odasi, kantin, 27 adet derslik, midiir yardimcisi odasi, miidiir odasi, memur odasi, 6gretmenler odasi,
bilgi islem merkezi, destek egitim odasi ve rehberlik odasi ile egitim 68retim hayatina baslamistir

Okulumuz agildiktan sonra bina ve donanimi okul personeli, 6grencilerimiz ve velilerimiz icin en
faydali bicimde kullanilabilecek sekilde diizenlenmistir. Okulumuzun gelismekte olan bir mahallede
bulunmasi ve 6grenci sayisinin her yil artacagi diistiniilerek sonraki yillar1 hedefleyen planlamalar egitim
0gretim hayatinin basinda yapilmistir.
Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek personeli (sozlesmeli) dahil 48 personel bulunmaktadir.
Personelin 1 midiir ve 2 miidiir yardimcisi1 olmak tlizere 3 Kkisi idari hizmetlerde goérev yapmaktadir.
Okulumuzun 39 68retmeni ve 5 hizmetli kadrosu bulunmaktadir.

Sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerin 6grencinin Kkisisel gelisimine olumlu katkisin1 bilen okulumuz,
ogrencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Halen cesitli projelerin yiiriitiildiigii okulumuzda halk
oyunlari ve sportif etkinliklerimiz olanca hiziyla devam etmektedir.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amac edinen Fatih Ilkokulu olarak,
bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ daha iyi bir
egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Fatih Ilkokulu olarak, gelecegimizi

ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

ILCE ME
Onerileri

// é ‘\ﬁ
{ \

Stratejik Plan )
Caligtayi Fatih Ilkokulu

\ :

”//7
4 \ . ] ‘ Alanyazin
Ust Politika | \ Fatih ilkokulu
Tarama Belgeleri 2024-2028 -
Stratejik Plam \
| | w— ilkokulu \.

\

L 7 2024-2028

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirhk Caliymalar:

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymnladigi 2010/14 sayih genelge ile Ilge Milli Egitim

Midurliklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik

planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yayilanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi

kitapcig1 olmak tlizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege

Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme ve Degerlendirme, olmak tizere 5 bélimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum ici ve Dis1

Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal

Yuktmliikler ve Mevzuat Analizi boliimi 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirillmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midirt ........ baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum Kkiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz onilinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKOMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
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Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig I1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig [1kégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Simif gecme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin

diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltirel Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri
Ogrenci Gezileri Personel isleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- o6lim vb. yardim evraklan
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili diizenlenmesi
térenler HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma islemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri
Halkla iliskiler
Planlama
Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
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Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELIi EGiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak 6gretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini

Halk Egitim Miudirlugi ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme  Kurslarinin  agilmast  ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢calismalari
Mahalli ve ulusal projelere etkin
saglamak

gelistirilmesi(......)

katilim

Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davramislarinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar
Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi izerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS
sistemleri tGzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli olarak veli gorismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler glidilenerek olumlu davranis

kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.

2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmis olup sorular ekler kisminda mevcuttur.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

500 60

A\

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum

Fatih Ilkokulunda 880 &grenci iizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 10560
olup bunun tizerinden 8500 puan Kesinlikle Katiliyorum, 750 puan Katiliyorum, 750 puan Karasizim,
500 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 60 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmesi

53

N

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Fatih ilkokulu 38 dgretmen ve 3 idareci olmak iizere 41 dgretmen iizerinden; 17 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 646 olup bunun iizerinden 484 puan Kesinlikle Katiliyorum, 34
puan Katiliyorum, 41 puan Kararsizim, 53 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 34 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmuistir.
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Veli Anketi Sonuglar:

Veli Gorls ve Degerlendirmesi

96 16
158 ‘

A

124

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Fatih ilkokulu katilan 120 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 2640
olup bunun lizerinden 2246 puan Kesinlikle Katiliyorum, 158 puan Katiliyorum, 124 puan Karasizim,

96 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 16 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

17



MEMNUNIYET ANKETI

FATIH iILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“i¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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FATIH iLKOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SI{II:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 }(});;illlrlr::;cllﬁ yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 410 82 07
10 zf;?gfﬁzgsimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tegvik 441 38,28
1 ;&igztrilcl:ilgz, ;)fyliglglr .vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 491 34,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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FATIH ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.43 88.57
3 Opgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 415 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 7717
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3.93 78.50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4.13 82.67
ediyorum.
? Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim diigiiniiyorum. 377 7533
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim ic¢i ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig:
hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Yonetim, personel,
calisan arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade
edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici  ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz
caligmalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve ihtiyaclarin
giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler lge Milli
Egitim Miidiirtimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen

bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Cahisma sonuclarmma gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurumlarla is birligini artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi

3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

4- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:
Kurumumuz erisebilirdir.
Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.
Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

1

2

3

4. Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5.  Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

6

Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

21



7.  Kurumumuz teknolojik imkénlar sunar.
8. Kurumumuz giivenlidir.

9. Kurumumuz yenilik¢idir.

10. Kurumumuz seffaftir.

11. Kurumumuz adildir.

12. Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

insan Kaynaklar:

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii teskilat1 personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 7 22 29

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel- Memur 1 0 1
Yardimci Personel 3 2 5
Toplam Calisan Sayilar: 16 32 48




Personel Yapisi

PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASIL | GOREVLENDIRME | BOS
OKUL MUDURU 1 1
MUDUR YARDIMCISI 2 1 1
OGRETMEN 38 31 7
Okul Midiirii
Okul Gelisim Yo6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
) Kurullar:
Komisyonlar: o
Satin Alma — Ogretmenler Kurulu
Com Miidiir Yardimcilari Sube Ogretmenler
omisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
v . Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . X
; Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
. Komisyonu
Komisyonu L X
: Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi < .
) Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri ~ Zimre Sif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Genel idare, Teknik, Saghk ve Yardimci Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

EGITIiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU
PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMASI MEVCUT IHTIYAC
GEREKLi NORM | DURUM
YARDIMCI HiIZMETLER SINIFI 2 2 -
isci - 1 -
GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI - - -
TOPLAM 2 3 =
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 5
5-6 Yil 1 35
7-10 Y1l 1 5
10...Uzeri 37 ’5

Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
bolim, birim, isbirligi(paydaglar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen | Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en Gst karar alma Ogretmenler
organi
Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin | Psikolojik Danisma ve | Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
YirGtme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik | Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Degerlendirme Kurulu | Servisi, Sinif Rehber
gerekli yaptinnm ve odillendirme Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Yonetim | Okul Yénetimi, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin Ekibi Ogretmenler, Veliler
niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve sirekli gelisim saglamak
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yliritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudiir Yardimcilan

1. Ders okutur.

2. Okulun her tarll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimltdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4’lincii ve 5’inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miuzik, gorsel sanatlar, din kdltir( ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
O0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z onlinde bulundurularak okul midirligince dizenlenen nobet cizelgesine gére 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

1.
2.

4.

5.
6.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yauzilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

w

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore her
turli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yakamluddrler.
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0
idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar:
Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar 5 3 11
2021 yih
2 2 2
Okul Miidiirii
2022 yih
4 2 10
2023 yili
3 4 5
2020 yilina
kadar 0 1 4
2021 yili 0 2 2
Miidiir Yardimcist
2022 yili 1 3 3
2023 yili 1 3 3
Hizmet ici Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar 0 0 0
2021 yili
0 0 0
Okul Midiirii
2022 yili 0 0 0
2023 yili
Y 0 0 0
2020 yilina
kadar 0 0 0
2021 yili 0 0 0
Miidiir Yardimcist
2022 yili 0 0 0
2023 yili
0 0 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Y1l 4 0 4
16-20 3 2 5
20 ve uizeri 21 8 29

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 3 2 0 2 0 4
Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadign Hizmet ici Egitim Programlar
Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 14 5 43 9 39 10
Katilmayan Ogretmen 29 5 ) 1 4 0
Sayisi
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 | Memur 1 lise 26
2 | Hizmetli 1 lise 14
3 | Hizmetli 1 ilkokul 13
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
Igili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan
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Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Y 6netim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biliyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida
kurgulanmus, teskilatin tim birimlerinin kullanimma sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap
Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri baghklarinda ¢aligmalar

yiirtitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X

Bilgisayar X
Sube Sayisi 28 Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 665 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 4290
Okul Kapali Alan (m2) 3325
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

120

toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 28
Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 4
Masalistii Bilgisayar 10 Yazici Sayisi 7
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16

Fiziki Kaynak

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin

ozellikleri ve sayilar1 belirlenir. S6z konusu analiz, idarenin sahip oldugu fiziki varliklara

iliskin nicel verilerin tespit edilmesiyle sinirlandirilmaz, idarenin faaliyetlerini yerine

getirebilmesi i¢in gereksinim duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de

incelenir. Bu gercevede, faaliyetlerin yiiriitilmesinde kullanilacak kaynaklarin gerektirdigi

niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi i¢in is analizi ve siire¢ analizi ¢aligsmalarinin

yapilmasi, fiziki kaynak analizinin etkinligini artirir.
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Miidiirliigiimiiziin Fiziki Kaynaklar1 Arasinda Yer Alan Bina Sayisi

Sira Kullanim Alani/Tiiri Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dahil)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
Ek Hizmet Binasi (Anaokulu) 1 Yeterli
2 Glvenlik Kamerasi Sistemi 1 Yeterli
Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag

ve hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan

pay, il Ozel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum

kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-

aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Fatih ilkokulu Kaynak Tablosu (2023-2024)

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 26580 30000 34000 36000 40000 166580
Kzltiliill:er ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 10000 12000 14000 15000 51000
Kantin Kira 13200 13200 21000 30000 45000 122400
TOPLAM 39780 53200 67000 80000 100000 | 339980
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istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANA SINIFT A 12 9 21 ANA SINIFI C 13 10 23
ANA SINIFI B 10 11 21 ANA SINIFI D 12 8 20

1/A SINIFI 19 17 36 3/A SINIFI 18 18 36
1/B SINIFI 19 17 36 3/B SINIFI 20 18 38
1/C SINIFI 21 17 38 3/C SINIFI 21 14 35
1/D SINIFI 18 18 36 3/D SINIFI 20 17 37
1/E SINIFI 14 18 32 3/E SINIFI 16 19 35
1/F SINIFI 16 20 36 3/F SINIFI 13 11 24
2/A SINIFI 19 19 38 3/G SINIFI 11 11 22
2/B SINIFI 17 17 34 4/A SINIFI 13 20 33
2/C SINIFI 17 17 34 4/B SINIFI 14 12 26
2/D SINIFI 15 14 29 4/C SINIFI 11 18 29
2/E SINIFI 17 19 36 4/D SINIFI 10 11 21
2/F SINIFI 14 11 25 4/E SINIFI 13 11 24

4/F SINIFI 11 16 27
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Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigltimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi ama¢lanmistir.

Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sosyo
kiiltiirel

Tespitler
(Etkenler/So
runlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi
Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi
Ulusal/Uluslara
rasi politik
istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun
egitime etkisi

{limizde
organize
sanayii
bélgelerinin
bulunmasi

Cumhurbaskanl
1g1nca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Amasya’nin
turizm ve tarim
kenti olmasi.

Bolgemizde
Orta Karadeniz
Kalkinma
Ajansi'nin
(OKA) varhg,
uretim ve
egitim icerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim 6gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin beklenti
ve destegi

idareye Etkisi
Firsatlar

Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin artmasi ve
egitim ile ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime olumlu
bakis acisina sahip olmasi

flimizde bulunan Mesleki
Egitim okullarinda 6grenim
goren 6grencilerin staj
olanaklarinin olmasi

Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik itici bir
glic olmasi

ilimizde 6grenim géren
ailelerin sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger bolgelere
gore yiiksek olmasi

{limizde turizm ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin olmasi
{limizin bu egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk diizeyinin
yliksek olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir tarihi
gecmise sahip olmasi

Genis bir paydas kitlesinin
varlig

Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

Tehditler

flde mevcut olan grencilerin
nitelikli egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Thtiyaclarin karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik tarim is¢iliginden
dolay1 6grencilerin okula
devam sorunlar1 yagamasi

Merkez ilceler ve kirsal
yerlesim yeri arasindaki
kiiltiirel farkhliklar
Pargalanmis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizl
degisim

Medyada egitim ve 6gretime
iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
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Ne Yapilmal1?

Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim politikalar1
olusturulmasina devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi, miidiirliigiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gére hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin alinmasina devam edilmesi

Zorunlu gé¢men 6grencilerin bizzat izlenmesi ve
egitimin niteligine yonelik iyilestirici tedbirlerin
alinmas

Organize sanayi bolgesi ve isletmeler ile isbirliklerine
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

Alternatif biitge dis1 kaynaklar arayislarina gidilmesi
(Ornegin; projeler i¢in)

Temel egitimden ortadgretime gegis siirecinde ilgili
alanlara yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

OKA tarafindan uygulanan fizibilite destek
¢alismalarinin ve teknik destek egitimlerinin ilimizin
ihtiyaclarina gére planlanarak devam ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya
olanak verecek ¢alismalara agirlik verilmeli
Par¢alanmis ailelere ve ¢cocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmal

Ogrenciler, okullar ve bélgeler arasinda 6gretmen ve
yonetici niteligi, egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olugsan farkhliklarin azaltilmasi
ve uluslararasi standartlarin yakalanmasi; biitiin
bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve siireglerin iyilestirilmesi, 6 grenme
ortamlari, ders yapilarl, materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi



Teknolojik

Yasal

Cevresel

flimizde i¢ ve
dis gog alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula devamina
etkisi

Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar

Diinya ve
ilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 say1ili
KMYKK
kapsaminda
Program biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik is ve
islemler

Strdiiriilebilir
gevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig1

Kitlesel goc ile gelen bireylerin
topluma uyumu i¢in
olusturulan politika ve
programlar

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi
Okul ve kurumlarda teknolojik
altyapisinin Bakanlhigimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim sunumunda
fiziki mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin olugmasi
Dezavantajli 6grencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
glincellenmesi

Yonetici ve personeli yasal
olarak giivence altina alinmasi

Cevre duyarliligl olan
kurumlarin Midirligimiz ile
is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik
tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Cocuklarin okula devamsizhigl
konusunda velilerin tutumu

Gog ile gelen 6rgiin egitim
¢agindaki niifusun dil
problemi, yetiskinlerin
topluma uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin eksikligi

Hizli ve degisken teknolojik
gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
6gretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim araglari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin yeterli
onlemler alinamamasi.

Ogrencilerin dijital bagimlilik
halinde olma tehlikesi
Ogretmenlerin teknolojik
temelli egitim araglarinin
kullanim i¢in yeterince hazir
olamamasi Ogrencinin aktif
ogrenme yerine pasif
6grenme durumunda kalmasi
Kanun ile mevcut alisagelmis
faaliyetler arasindaki
uyumsuzluklar

Program biitgenin
uygulanmasina yonelik
kurumsal kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin yapillamamasi
Kurum yoénetici ve
personellerinin mevzuat
bilgilerini giincel tutmamasi
Ani gelisen ve ¢oziilmesi
aciliyet gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
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Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
Okula devamliligin veliler ve 6grenciler i¢cin daha
cazip hale getirilmesi

ilimizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmasy; dijital icerik ve becerilerin gelismesi i¢cin
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in icerik
gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmas gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii ¢alisiimas.

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki kaynaklarinin
glincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim programlarinin
yuritilmesi

Yapilacak plan ve programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmasi

Kurum ydnetici ve personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin sadelestirilmesi
Ekolojik dengeyi korumaya yonelik ¢alismalara ve

egitimlere toplum, yerel yonetim, STK'larin vb.
desteginin alinarak devam edilmesi



Depremlerin
toplumun
depreme kars1
duyarhiigin
artirmasi

Tarim ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

Yasal Faktorler

Depremin olasi etkilerinin
azaltilmasi ve farkindaligin
olusturulmasi

Amasya ilinin tarim
arazilerinin genisliginden
dolay1 tarim ve hayvanciliga
elverisli olmasi

Mevzuat hikiamleri

Cevresel Faktorler

{limizin birinci deprem
bolgesine yakin olmasi
Deprem hakkinda toplumda
verilmesi gereken egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin
dagimikhig

Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile ingaat sektoriine
aktarilmasi

Tarimla ugrasan mevsimlik
¢alisanlarin okula devam
sorunu

Siirduriilebilir ¢evre politikalarininuygulaniyor olmasi,

Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi

Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi

Tarim ve hayvancilik alaninda egitimler verilerek
yatirimci sayisi artirilmali.

Tarim isiyle ugrasan ebeveynlerin ¢ocuklarinin belirli
donemde tasima kapsamina alinmasi

Harsena Kalesi, Yali Boyu evleri, camiler ve hamamlar, Bimarhane vb. tarihi mekanlarin

varhigi

Hitit, Frig, Kimmer, Iskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma, Bizans, Danismend,

Selguklu, [Thanli ve Osmanl Devletinin izlerini tasimasi

Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiinlin yani sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif

turizm cesitlerine olanak sunmasi
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2.6. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/muduirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik c¢ok
sayida sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

¢ Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Yardimc personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde Ogretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve | e Okul binamizin diizenli, giivenli, temiz ve biitiin imkanlarinin
Yerleske yeterli olmasi.
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Giicla ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Biitce e Bakanhgimizin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi

karsilamasi.
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Yonetim e Yonetim suregleri icerisinde O0gretmenlerimizin,
Siirecleri ogrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basaril
bir yonetim siireci olmasi.
Iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siiregleri
Zayif Yonler
Ogrenciler e Tablet, telefon gibi teknolojik tiriinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari
Calisanlar e Teknik isleri yapacak personelin olmamasi
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Bina ve | Okul bahgemizin yeteri kadar biiylik olmamasi, okulun konutlarin
Yerleske arasinda olmasi
Donanim Laboratuvar olmamasi, ders materyallerinin yetersizligi
Biitce Odeneklerin belli dénemlerde istenebilmesi ve ihtiya¢ durumunda
o0denek talebinin kapali olabilmesi

Yonetim Egitim 68retim disindaki is ve islemlerin ¢ok fazla olmasi
Siiregleri
Iletisim Proje calismalarina tiim 68retmenlerin katilmamasi
Siiregleri
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi, Yerel Yonetimin

egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik .

Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna

destek olma egiliminin ytliksek olmasi, Velilerimizin genellikle
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gen¢ yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi

ilgilenebilmeleri Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni

Yasal diizenlemeleri

Ekolojik e Okul ¢evresinde guriilti kirliliginin az olmasi

Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik e Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi

Mevzuat- e Egitim ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali

Yasal mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Ogrencilerin ¢evre duyarlihiginin velilerce desteklenmemesi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi

ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tespit ve ihtiyaclarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
Oryantasyon calismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul ©ncesi egitimin
2 yayginlastirilmasi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletisimi gliglendirecek etkinlikler yapilmasi

2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

MiSYONUMUZ

Atatiirk’iin actig1 yoldan ve gosterdigi hedeften sapmadan, yaratici ve 0Ozglirce
diisiinen, 6grenmeyi 6grenen; 6grendiklerini davranisa doniistiirebilen, milli bilince ve
manevi degerlere sahip, ahlakl, tiretken nesiller yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Ozgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, girisimci, yaratici, canhlara ve ¢cevreye duyarls,
milli bilince ve manevi degerlere sahip, liretim odakli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik

ozgiirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢cin, ise alim ve diger personel
yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lciiti temelinde

gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilhik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.
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6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen
calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite
bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katlhmailik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci,
kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢cin énemlidir.

9) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli

unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin Universite olarak {lizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar i¢in

Stratejik Amag A.1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef H

1.1:0grencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1

Ogrenci Bagina Okunan

Kitap Sayisi

40

50

60

70

80

90

PG.1.2

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG.1.3

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci

say1sl

320

350

350

350

350

350

PG.1.4

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik

verilen egitim sayisi

PG.1.5

Cevre bilincinin

320

350
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artirilmasina yonelik 350 | 350 |350 | 350
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisl
PG.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan egitim 1 2 2 2 2 2
sayl1s1
PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan
230 | 350 |350 |350 |350 |350
etkinliklere katilan
Ogrenci sayisl
Strateji Eylem
No Strateji
Sorumlusu Tarihi
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, |Mustafa Ragit ONDER | Her ayin
1. ogrencilerin kiitiphaneden yararlan |Midir Yardimcisi son haftasi
masi saglanacaktir.
Tiirkce dersinde ders saatinin bir bél | Mustafa Rasit ONDER | Her ayin
{imii okumaya ayrilacak ve okul miid | Midir Yardimcisi son haftasi
% urligince planlanan zamanlarda ok
uma etkinlikleri diizenlenecektir
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin | Mustafa Rasit ONDER | Her ayin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet] |Mudir Yardimcisi son haftasl
> ere katilim saglayacagi sekilde diize
nlenecektir.
Ogrencilere saglikh ve dengeli besle |Mustafa Rasit ONDER | Her ayin
4, nmelerine yonelik bilgilendirme egit | Midtr Yardimcisi son haftasi
imleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilm | Mustafa Ragit ONDER | Her ayin
> asina yonelik etkinlikler yapilacaktir. | Midir Yardimcisi son haftasi
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurall |Mustafa Rasit ONDER | Her ayin
ar1 konusunda egitimler verilerek ko | Midir Yardimcisi son haftasi
° nuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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Stratejik Amag
A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef H.1.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No cut

GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

Ilkokullarda Yetistirme Pro
gramina (IYEP) dahil olan

PG.1.1 ogrencilerin Tiirkce dersi k 40 50 60 70 80 90
azanimlarina ulagma orani

(%)

Ilkokullarda Yetistirme Pro
gramina dahil olan 6grenci

PG.1.2 lerin matematik dersi kaza | 30 40 50 60 70 80

nimlarina ulasma orani (%

)

20 gln ve lzeri 0zlrsuz

PG.1.3 devamsizlik yapan 6grenci | 3 2 2 1 1 0

orani (%)

20 giin ve tlizeri oziirlu
PG.14 devamsizlik yapan 68renci | 2 1 1 1 1 1

orani (%)

Performanslar

Performans Performans
No Performanslar .
Sorumlusu Tarihi

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri t | Mustafa Rasit | Her ayin
1. espit edilerek IYEP aracilifiyla akademik |ONDER Miidiir |son haftast

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Yardimeisi

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eks | Mustafa Rasit | Her ayim
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No Performanslar Performans Performans
Sorumlusu Tarihi
ikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akad | ONDER Miidiir |son haftasi
emik yeterliklerinin artirilmasi saglanaca | Yardimeisi
ktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencileri |Mustafa Rasit | Her aymn
3 n tamamlayici ve destekleyici egitim almal | ONDER Miidiir |son haftas:
ar1 saglanacaktir. Yardimeisi
IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak |Mustafa Rasit | Her ayim
4 etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlest | ONDER Miidiir |son haftas:
irilmesi saglanacaktir. Yardimeist
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunuslu |Mustafa Rasit | Her aymn
5 k seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir | ONDER Miidiir |son haftasi
Yardimcisi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit |Mustafa Rasit | Her ayin
6 edilerek devamsizliga neden olan etmenle ONDER Miidiir |son haftast
r giderilecektir. Yardimeis
KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef H.3.1:

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

(Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya

gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No " .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lyilestirilen fiziki me
kan (derslikler, spor
PG.1.1 1 2 3 4 6 8
salonu, kiitiiphaneler
, atélyeler vb.) sayisi
Eylemler
Performans Performans
No Performanslar
Sorumlusu Tarihi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin | Mustafa Rasit ONDER Her ayin son
kamu Miidiir Yardimcisi haftasi
S1
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Atélye ve laboratuvarlarin iyilesti | Mustafa Rasit ONDER Her ayin son
S2  |rilmesi icin sektér ile is birlikleri | Mudir Yardimas: haftas:

yapilacaktir.
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TEMA: ERISIM

IS&’II\"l[lAA(’Jr IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
e UL EAG ET a U E(t‘lyzl)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.2 dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50 %55 % 60 %065 %70 %80
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 20 gun"\:e lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 0grenci orant (%)
PG 1.4 20 gl'in"\:e l':lZC.rl oziirlii devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci orant (%)
K'O(')rdmator Okul Miidiirii, Miidir Yardimcilar
Birim
isbirligi
Yapilacak Sinif 6gretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Strateiiler saglanacaktir.
J S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 819879
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
intiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar,Ogrenci ders kitaplar

47



TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. q .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
e UL EAG ET a U E(t‘lyzl)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %041
Cevre bilincinin artirilmasima yonelik
PG 23 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
]I;i(:.(i)l:ldmator Okul miidiiri, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak ilge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S - S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
tratejiler - .
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedefe
. q .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
e G PR B E(t‘lyzl)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100
sayisl. 100 %50 %55 % 60 %70 %75
Koordinator | o\ 1 Miidiiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
yae Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

PG NO

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LU BTG R e Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 25
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24

PG 4.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%) %03 % 6 %10 %012 %15 %18

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt 25
bashiginda en az bir faaliyete katilan

dgrenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20

PG 4.14

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 %18 %20 %23

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, {lge Milli Egitim

Riskler

-Okul digi imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destedi géstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bélgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirllacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi galismalari,

- Okul bahgelerinin égrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin égrenci ve
dgretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen bagariyi gésteremeyen égrencilerin desteklenmesine yénelik mekanizmalarin olusturulmasi.

intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.
ilgili kurumlarla is birligi cahismalarmimn yapilmasi.
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Midirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigl iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama
yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470 4.099.395

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin
0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

51



3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasimn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar faktorii olarak
gortiinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yan sira y1l icindeki

uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi éngériilmektedir.

Fatih Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model'inin gercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

.

/G('jstergelereili§kin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gergeklesmelerin

/ tespiti
P
Yilhk gerceklesme ( B
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlariniigeren raporun
gereken degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu
J

N\

Yillik gerceklesme 4
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli
kamuoyu ile paylasilmas tedbirlerin alinmasi

-

\ Stratejik planda yer |
alan gostergelereiliskin
yillik gerceklesmelerin

tespiti )
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her y1lin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Ocak-Temmuz dénemi
izleme- icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Doénemi
ikinci [zleyen y1lin Subat ay Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir yi1llik d6nem
izleme- sonuna kadar ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Doénemi alinmasi
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda

uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midirligi
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskadn
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismn

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

) 3]
& g T . -
© A s & =] Q
S | g |58 |EF 2
= [=) SE Z & ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalhdir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

~ = z | 9> > <l a= = =t
o < = = 187 gl & g% £ =]
Uriin/Hizmet | © £ = | E o s| 5| = s =
23| g| £ |g® S| 3| E¢8 5 7
Oo: 1 = L g ‘U = () =)
e g @« [ 3 S sR = o«
gl 2| 2|~ 5 £ o= 3
5 c Q @ =3 = =} @
= = S =] v g 3
fa. = wn a E"
Yararlanici E: g E o
(Miisteri) I =l
Ogrenciler \ 0 \ N N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamui O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,

ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
5
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E = § §
Q@ =] g 2 ° S
2055|128 ¢
NO El 265 =
KONU BASLIKLARI S| s|3|88 &
01- Okulumu seviyorum. ) 1)) 1 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y C) ) ) 1)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()Y ) ) ) 1)
04- Ogretmenim adildir. ()] 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) 1)) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () C) 1)) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO [ 0)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. () e) [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()[C)[C) () [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ()Y () [ ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () ()Y () [ ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ()[C)[C) ) [ ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£ £
OGRETMENLER iCiN JE|E E | o g g
Zs|s| §| 22| =
KONU BASLIKLARI Ex| 2| £ |EE| E
NO 85 E| 5|85| 8
MM | M S 2 =<
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L e) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stlirekli olarak gelisiyor. () () ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L C) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y TOy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () SINERIE) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| C) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () [0) ()
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VELILER iCIN El E| g § §
v = = = L o o
gl s | N2 2
=2 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI 2 S| B =23 B
NO 22| 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y 1)) [(O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1Y) e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [CY [ ) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () [C)C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 1)) 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. o oo 1)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi YOyl Oyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. o oo 1)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y [ (O [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y ()l [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y ()] C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [C)Y ()l C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (C)Y[C)C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()] () [()
19- | Cocugumun ev devlerini tamamlamasini saglarim. () ()1 a) 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 a) 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)]C)C) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Yukarida sunulan Fatih Ilkokulu Midiirligii 2024 -2028 Yihi Stratejik Plan1 59(Elli dokuz)

sayfadan ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Alpaslan KANAR Nevzat DAL
Sube Miidiiri Okul Mudiirt

Uygun Goriisle Olurlariniza Arz Ederim.

UYGUNDUR
..... /. ] 2024
Mehmet TURKMEN
11 Milli Egitim Midiirii



